Heb je een vermoeden van een
misstand op je werk?

Je hebt besloten op dit
moment geen interne
melding te doen. Dat is
oké. Weet dat je altijd
later terug kunt komen
als je alsnog wilt
praten of melden.

Je kunt je vermoeden (eerst) bespreken met:
» Deinterne/externe vertrouwenspersoon
 Eenadviseur in vertrouwen zoals een advocaat of
jurist
o Het Huis voor Klokkenluiders

Besluit je een interne
melding te doen?

Je kunt een vermoeden melden bij het meldpunt volgens de
klokkeknluidersregeling van de instelling/organisatie waarvoor
je werkt.

Heeft de instelling/organisatie waar je voor werkt geen
meldpunt/klokkenluidersregeling?

Dan kun je een vermoeden op twee manieren melden:
» Bij het meldpunt van Erisietsmisgegaan.
« Bij de externe vertrouwenspersoon van Erisietsmisgegaan
als je een anonieme melding wilt doen.

Wat gebeurt er na je melding?

» Je melding wordt geregistreerd.
» Je krijgt binnen 7 dagen een ontvangstbevestiging. Je wordt geinformeerd

waarom het geen
misstand is.

Nee T

Interne onderzoekscommisie aanwezig?
l Neem contact op het

Eerste beoordeling van
melding door meldpunt: is
het een misstand?

het Huis voor
Klokkenluiders.

Heeft de instelling/ T
organisatie waarvoor je Nee

werkzaam bent een interne
onderzoekscommisie?

-89 Gaat er een onderzoek komen?
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o Deinstelling/organisatie beslist of er een
onderzoek gestart wordt.

« Je ontvangt binnen 2 weken na ontvangst van je
melding of er onderzoek gedaan wordt of niet.
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Je wordt geinformeerd
waarom er geen
onderzoek zal worden
gedaan.

o De onderzoekscommissie krijgt de opdracht om het
onderzoek uit te voeren.

Onderzoek en vervolg

+ De onderzoekscommissie voert het onderzoek uit
en maakt een adviesrapport.
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Wanneer is er sprake van een misstand?

Denk aan situaties waarin:
» De wet wordt overtreden.
» Er gevaar is voor mensen of het milieu.
o Het probleem niet alleen jou persoonlijk
raakt.
o Het gedrag regelmatig voorkomt, ernstig is
of grote gevolgen heeft.

Twijfel je of wil je advies?

Je kunt vertrouwelijk je verhaal delen met
iemand die naar je luistert, meedenkt en helpt
bij het bepalen van een veilige vervolgstap. Je
staat er niet alleen voor.

Je kunt terecht bij:

« Deinterne/externe vertrouwenspersoon
« Een adviseur in vertrouwen
o Het Huis voor Klokkenluiders

Wil je liever een externe melding doen?

Er zijn verschillende bevoegde autoriteiten met
een eigen meldkanaal. Weet je niet waar je moet
zijn? Vraag dan advies bij het meldpunt, de
interne/externe vertrouwenspersoon, de afdeling
Advies van het Huis voor Klokkenluiders of een
eigen externe adviseur. Zij helpen je verder.

Meld je anoniem?

Dan word je steeds op de hoogte gesteld via de
interne/externe vertrouwenspersoon.
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ﬁatzijn je rechten als melder?

geeft om die te delen.

» Je werkgever mag je niet benadelen omdat je een
melding doet. Gebeurt dat toch? Dan kun je het
Huis voor Klokkenluiders vragen om een
bejegeningsonderzoek.

» Je bent beschermd tegen juridische gevolgen als
je bijvoorbeeld de geheimhoudingsplicht, het
auteursrecht of privacyregels hebt geschonden
om je melding te kunnen doen.
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Contact?

Meldpunt:
meldpunt@erisietsmisgegaan.nl
06-14868255
Externe vertrouwenspersoon:
vertrouwenspersoon@erisietsmisgegaan.nl
035- 2031373
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« Deinstelling/organisatie bepaalt een standpunt. "r*f*
« Je wordt binnen 3 maanden na de melding S3p SPORT www.erisietsmisgegaan.nl
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