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BIJLAGEN

1.
ALGEMEEN

Algemene toelichting op hoe dit opleidingsbeleid tot stand is gekomen.
1.1
Opleidingsgroep Sportgeneeskunde
Sportgeneeskunde






fte
Hoofdopleider
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Waarnemend hoofdopleider
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Overige sportartsen 
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....

evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....

evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Module Cardiologie

Deelopleider Cardiologie
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Waarnemend deelopleider
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Overige cardiologen 
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....

evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....

evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Module Pulmonologie

Deelopleider Pulmonologie
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Waarnemend deelopleider
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Overige pulmonologen 
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....

evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....

evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Module Orthopedie

Deelopleider Orthopedie
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Waarnemend deelopleider
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Overige orthopedisch chirurgen
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....

evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....

evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Module Huisartsgeneeskunde

Deelopleider Huisartsgeneeskunde
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Waarnemend deelopleider
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
Overige huisartsen 
evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....

evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....

evt. titel, voornaam, initialen, achternaam
.....
1.2
Opleidingslocaties

Hoofdlocatie Sportgeneeskunde
naam SMI

evt. naam ziekenhuis

adres

bezoekadres

postadres

telefoon

e-mail

website 

Locatie Module Cardiologie
naam ziekenhuis

afdeling

adres

bezoekadres

postadres

telefoon

e-mail

website 

Locatie Module Pulmonologie
naam ziekenhuis

afdeling

adres

bezoekadres

postadres

telefoon

e-mail

website 

Locatie Module Orthopedie
naam ziekenhuis

afdeling

adres

bezoekadres

postadres

telefoon

e-mail

website 

Locatie Module Huisartsgeneeskunde
naam praktijk

evt. afdeling

adres

bezoekadres

postadres

telefoon

e-mail

website 

1.3
Ontwikkeling Sportgeneeskunde in de regio

1.3.1
Verleden

.....
1.3.2
Heden

.....
1.3.3
Toekomst korte termijn

.....
1.3.4
Toekomst lange termijn

.....
1.4
Kansen en bedreigingen

Beschrijf de kansen en bedreigingen voor de Sportgeneeskunde in de regio.
....
1.5
Motivatie om sportartsen te willen opleiden

Wat is uw motivatie om te willen opleiden en waarom zouden aios nu juist voor deze opleidingsinrichting moeten kiezen?
....
1.6
Inbedding afdeling Sportgeneeskunde binnen opleidingsinstelling
.....
1.7
Start opleiding Sportgeneeskunde
Per wanneer is of wordt gestart met de opleiding?
....
1.8
Aansluiting Opleidingsbeleid Sportgeneeskunde bij Algemeen Opleidingsbeleid
Indien er een algemeen opleidingsbeleid bestaat binnen de opleidingsinrichting: toon aan hoe dit opleidingsbeleid Sportgeneeskunde aansluit bij het algemene opleidingsbeleid van uw instelling. Algemeen Opleidingsbeleid als bijlage toevoegen!
....
2.
OPZET EN INVULLING OPLEIDING SPORTGENEESKUNDE

2.1
Selectie- en aannamebeleid nieuwe aios

.....
2.2
Tijdsplanning opleidingsmodules

2.2.1
Tijdsbalk planning opleidingsmodules (in chronologische volgorde)

	Module
	Duur
	Opleidingsinstelling
	Opleider

	.....
	.....
	.....
	.....

	.....
	.....
	.....
	.....

	.....
	.....
	.....
	.....

	.....
	.....
	.....
	.....

	.....
	.....
	.....
	.....

	.....
	.....
	.....
	.....

	.....
	.....
	.....
	.....

	.....
	.....
	.....
	.....


Eventuele toelichting op de tijdsbalk.
....
2.3
Samenwerkingsverbanden met andere instellingen

Samenwerking m.b.t. opleiding Sportgeneeskunde
Is er sprake van samenwerking tussen meerdere instellingen/personen i.h.k.v. de opleiding: wijze van samenwerking; onderlinge afstemming; waaruit blijkt dat de hoofdopleider de regie heeft? Kopie overeenkomsten als bijlage!
Hieronder vallen afspraken m.b.t.  radiologie, wetenschap, etc. maar ook als er geen geen vaste deelopleiders zijn voor de Pulmonologie- en Huisartsgeneeskundemodules terwijl er wel afspraken zijn gemaakt.
Samenwerking medisch-inhoudelijk

Is er sprake van samenwerking tussen meerdere instellingen op medisch-inhoudelijk gebied: wijze van samenwerking tussen de diverse instellingen; onderlinge afstemming? Kopie overeenkomst als bijlage!
....
2.4
Verantwoording opleidingsbeleid t.o.v. NIOS Opleidingsplan Sportgeneeskunde

Ruimte voor algemene introductie van deze paragraaf.
....
2.4.1
Opleidingsprincipes

Toon aan hoe de opleidingsprincipes uit het NIOS-Opleidingsplan worden gehanteerd.
....
2.4.2
Opleidingsactiviteiten

Welke opleidingsactiviteiten voor de aios (zie NIOS-Opleidingsplan) worden in de opleidingsinrichting/regio ontwikkeld/georganiseerd?
....
2.4.3
Plan van aanpak t.a.v. competentiegericht onderwijs

Beschrijf hoe u er voor zorgt dat de aios aan het einde van de opleiding alle competenties beheerst op het vereiste niveau en specificeer dit met concrete voorbeelden.
....
2.5
Onderlinge afstemming modules (procedures)
Hoe vindt onderlinge procedurele afstemming tussen de modules plaats; hoe wordt dit ingevuld en toon aan dat de hoofdopleider hierin een regierol vervult.
....
2.6
Relatie modules naar werkveld Sportgeneeskunde

Beschrijf in onderstaande paragrafen óók de mate van aandacht die er in uw opleidingsregio / op de afdelingen besteed wordt aan de doelgroepen sporters/patiënten:
- maximale sportbeoefenaars (topsporters). Primair doel: optimaliseren/behalen van een maximale prestatie;
- prestatiegerichte sportbeoefenaars. Primair doel: optimaliseren belastbaarheid en prestatie;
- recreatiegerichte sportbeoefenaars. Primair doel: verbeteren belastbaarheid (fitheid) met daarnaast sociale aspecten;
- mensen die willen gaan beginnen met bewegen of sporten (inactieven die actief willen worden).
- mensen met een chronische aandoening/chronisch zieken. Primair doel: de gezondheid d.m.v. sport en bewegen bevorderen, waarborgen en herstellen.
2.6.1
Invulling module Cardiologie en relatie naar Sportgeneeskunde

Toon aan hoe in deze module de relatie naar het werkveld van de Sportgeneeskunde wordt gelegd.
....
2.6.2
Invulling module Pulmonologie en relatie naar Sportgeneeskunde

Toon aan hoe in deze module de relatie naar het werkveld van de Sportgeneeskunde wordt gelegd.
....
2.6.3
Invulling module Orthopedie en relatie naar Sportgeneeskunde

Toon aan hoe in deze module de relatie naar het werkveld van de Sportgeneeskunde wordt gelegd.
....
2.6.4
Invulling module Huisartsgeneeskunde en relatie naar Sportgeneeskunde

Toon aan hoe in deze module de relatie naar het werkveld van de Sportgeneeskunde wordt gelegd. Hiermee wordt primair bedoeld dat de sportarts voldoende thuis wordt in de ‘eerstelijns gezondheidszorg’ om de problematiek die hij tegen kan komen bij de invulling van de medische begeleiding adequaat op te lossen.
....
2.7
Invulling module Sportgeneeskunde

Ruimte voor algemene introductie van deze paragraaf.
....
2.7.1
Inhoud en opbouw werkzaamheden eerste module Sportgeneeskunde

S.v.p. in toetsbare elementen beschrijven!
....
2.7.2
Inhoud en opbouw werkzaamheden tweede module Sportgeneeskunde

S.v.p. in toetsbare elementen beschrijven!
....
2.7.3
Mogelijkheden invulling tweede module Sportgeneeskunde op andere locatie

Bestaat de mogelijkheid de tweede module Sportgeneeskunde (onder eindverantwoordelijkheid van de hoofdopleider) elders in te vullen? Toon aan wat de mogelijkheden zijn.
....
2.7.4
Sportmedische begeleidingsactiviteiten

Toon aan wat de mogelijkheden zijn om als onderdeel van de module Sportgeneeskunde (dus onder verantwoordelijkheid van de hoofdopleider) sportmedische begeleidingsactiviteiten voor sportbond of -organisatie te verrichten.
....
2.8
Afspraken binnen opleidingsgroep

Welke afspraken zijn er binnen de opleidingsgroep gemaakt? Hoe is de bewaking van de voortgang van deze afspraken gewaarborgd? Worden de resultaten van deze afspraken structureel onderling geëvalueerd?
....
2.9
Supervisie

Supervisie algemeen

Hoeveel tijd heeft elke opleider gemiddeld per dag/week ter beschikking en is werkelijk aanwezig voor de supervisie ('over de schouder meekijken') van de aios? Hoe wordt de supervisie gewaarborgd? (per module specificeren)
....
Supervisie tijdens afwezigheid wegens sportbegeleidingsactiviteiten

S.v.p. een opgave van de gemiddelde afwezigheid per jaar van de (hoofd)opleider wegens sportbegeleidingsactiviteiten en hoe de supervisie van de aios in die periode is gewaarborgd.
....
2.10
Evaluatiebeleid opleiding
Beschrijf wat het beleid is t.a.v. de evaluatie van de opleiding Sportgeneeskunde binnen uw opleidingsinrichting.
....
De evaluatie van de opleiding van de individuele aios vindt gestructureerd plaats in het Portfolio (zie 3).
3.
PORTFOLIO

Om de voortgang van de sportarts i.o. ten aanzien van zijn/haar opleiding te bewaken, wordt gebruik gemaakt van het door het NIOS ontwikkelde Portfolio. Dat houdt o.a. in dat er bij de start van een module een startgesprek gehouden wordt, vervolgens iedere drie maanden een voortgangsgesprek en aan het eind van de module een eind-/ beoordelingsgesprek. 

Bij deze gesprekken worden de maandelijks afgenomen Korte Praktijk Beoordelingen en de 360-graden beoordeling van feedback voorzien, wat dient te resulteren in reflectieverslagen en een individueel (accent bij het) Opleidingsplan. 

De sportarts i.o. heeft zelf de verantwoordelijkheid om dit Portfolio bij te houden. 

Daar waar het een (geschiktheids-)beoordelingsgesprek betreft ligt de verantwoordelijkheid voor het maken van de afspraak bij de opleider.

3.1
Implementatie Portfolio

Waaruit blijkt dat u werkt met/volgens het format van het NIOS-Portfolio? Toon aan dat de gespreksafspraken standaard zijn ingeroosterd.
....
4.
KWALITEITSZORG

Ruimte voor algemene introductie van deze paragraaf.
....
4.1
Beleid gebruik richtlijnen- en protocollen

Van welke medisch-inhoudelijke richlijnen maakt u gebruik? Beschrijf hoe richtlijnen worden geïmplementeerd; worden er lokale protocollen van gemaakt?
....
4.2
Implementatie competentiegericht onderwijs 

Toon aan dat het competentiegerichte onderwijs zoals beschreven in het NIOS-Opleidingsplan door alle opleiders is geïmplementeerd.
....
4.3
Docentenprofessionalisering

Beschrijf het beleid t.a.v. het behalen en bijhouden van de didactische competenties van alle opleiders.
....
4.3.1
Overzicht docentenprofessionalisering per opleider

Geef hier per opleider een overzicht van de gevolgde didactische cursussen en opgebouwde ervaring op dit gebied. Welke cursussen Teach the Teacher hebben de hoofd- en deelopleiders, alsmede de stafleden die op de afdeling Sportgeneeskunde werken gevolgd?
....
4.3.2
Overzicht deelname activiteiten voor opleiders
Gaarne een overzicht per opleider van deelname aan NIOS-activiteiten voor opleiders en activiteiten die georganiseerd zijn voor opleiders door de opleidingsinstelling.
....
5.
ONDERTEKENING OPLEIDINGSBELEID
Hiermee verklaren ondergetekenden bekend te zijn met- en te staan achter de inhoud van dit Opleidingsbeleid voor de opleidingsinrichting ...[naam opleidingsinrichting]..... 

Hoofdopleider

Naam: 
.....
Plaats: 
.....
Datum: 
.....
Handtekening: 


Waarnemend hoofdopleider

Naam: 
.....
Plaats: 
.....
Datum: 
.....
Handtekening: 


Deelopleider Cardiologie
Naam: 
.....
Plaats: 
.....
Datum: 
.....
Handtekening: 


Deelopleider Orthopedie

Naam: 
.....
Plaats: 
.....
Datum: 
.....
Handtekening: 


Deelopleider Huisartsgeneeskunde

Naam: 
.....
Plaats: 
.....
Datum: 
.....
Handtekening: 


Deelopleider Pulmonologie

Naam: 
.....
Plaats: 
.....
Datum: 
.....
Handtekening: 


Instituutsopleider NIOS

Naam: 
.....
Plaats: 
.....
Datum: 
.....
Handtekening: 


BIJLAGEN

1 - 
Samenwerkingsovereenkomst Beroepsopleiding Sportgeneeskunde (model NIOS1892)

2 - 
Algemeen opleidingsbeleid instelling waar opleidingsinrichting Sportgeneeskunde deel van uit maakt.
3 -
…

4 -
…
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